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Cibles accordée en 2011 et chargées dans Atlas
au début de I'année

Date début projet

1 Novembre 2010

Réalisations principales du projet en 2011
En chiffres svp! - Copier ce texte dans le module de gestion de projet d'ATLAS

Date fin

31 Décembre 2011

a) Consolider les capacités institutionnelles haiti-
ennes (secteur public, secteur des Affaires et
Organisations de la société civile) en facilitant le
partenariat multipartite, tant aux niveaux : local,
national, que régional et international, pour un
renforcement des services essentiels a la popula-
tion et I'implantation d'infrastructures de base
adéquates.

b) Assurer la mise a jour progressive des connais-
sances et expertises locales au moyen d’échanges
de savoir, de savoir-faire technique et
technologique

¢) Contribuer indirectement a la promotion
d’investissements (créateur d’emploi/revenus
rémunérateurs) dans des domaines ciblés de pro-
duction de biens et de services en encourageant
des pistes viables d’entrepreneuriat groupé dans |

C1. 3 staff ont été placés auprés d'institutionales: Université d'Etat d'Haiti (UEH),
Ministére de I'Intérieur et des Collectivités Territoriales (MICT) & Chambre de
Commerce et d'Industrie d'Haiti (CCIH).

C2. 3 projets ont été élaborés et soumis par les expatriés aux institutions
récipiendaires: i/ Création d’'un Centre de Recherche scientifique et d’Etudes
cybernétiques (CRESEC) a I'UEH; ii/ Création d'un Centre de Formation des élus
locaux et des Cadres Territoriaux au MICT; iii/ projet de mise en place d'une
Chambre de Métiers et de I'Artisanat a la CCIH (ce projet est en cours).

Lecons apprises

Le projet de "Transfert de compétences des migrants haitiens" (TOKTEN) n'a pas su atteindre le niveau escompté a cause d'un déficit de

et mobilisation de ressources et de la défaillance des srtuctures d'acceuil des institutions nationales ciblées d'une part et d'autre part la multitude de

recommendations
pour le Plan de
Travail 2012

projet parallel du méme genre soutient une compétition et une manque d'harmonisation dans l'approche retenue.
Dans le futur, il faudra de préférence envisager le montage d'un trust fund pour financer les projets de transfert de compétence qui annulera la
compétition et favorisera une approche harmonisée.

Partenaires principaux et
roles de ceux-ci

(mise en oeuvre; appui
technique; direction
stratégique, etc.)

Institutions récipiendaires: Université d'Etat d'Haiti (UEH); Ministére de I'lntérieur et des Collectivités Territoriales (MICT); Chambre de
Commerce et d'Industrie d'Haiti (CCIH)

Zones d'interventions Nationale

Budget 2011 $270,000.00 Dépenses 2011 $270,000.00| % Execu.|100 Personnel nat. |3 Internat.

Total dépenses mis en oeuvre par les entités du gouvernement central(contrats) $43,200.00| et descentralisé| $0.00
Total dépenses mis en oeuvre (ONG, org. communautaires ntles et locales) $0.00| etinternationales $0.00
Total dépenses mis en oeuvre par le secteur privé local (contrats) $24,000.00| secteur privé interntl (contrats) $0.00

Emplois créés

% de femmes

Bénéficiaires directs

% de femmes




Egalité de genre

En 2011, le projet a-t-il contribué a I'égalité de genre?

C Oui

n/a

(¢ Non

Si oui, précisez
les résultats
atteints et
I'évidence
soutenant ces
résultats

Coopération Sud-Sud

En 2011, le projet a-t-il favorisé I'échange d'expériences entre pays en voie de développement ou a-t-il appuyé la participation d'Haiti
dans des procesus d'échange de connaissances avec d'autres pays?

(® Oui

Une collaboration a été initiée avec le Centre National de Formation des Elus de France dans I'élaboration du projet de Centre
National de Formation des Cadres et Elus Territoriaux du MICT.

(" Non

Si oui, précisez
les pays et les
domaines de
subtances ayant
fait I'objet de
I'échange

Développement des capacités

En 2011, a quel niveau de changement des capacités nationales le En 2011, quel type de changements de capacités le projet a-t-il

projet a-t-il contribué (vous pouvez selectionné plus d'un)?

" Individuel

(¢ Organisationnel

(" Environnement externe

contribué (vous pouvez en sélectionné plus d'un)?

(¢ Arrangements institutionels

Leadership

ON®!

Connaissances

Imputabilité

SN0

Autre

Si autre précisez

Décrivez quelles
capacités ont été
renforcées par le
projet et les
résultats atteints

Changements de comportements et facilitation de dialogues

En 2011, le projet a-t-il favorisé des changements comportementaux ou a-t-il encourage ou organisé des procesus de concertation et

dialogue?
(® Oui
(C Non

Si oui, précisez

Le projet a commencé des dialogues de Politique nationale long terme en Haiti sur la construction de logement des Batiments
Publics entre les Partenaires et Bailleurs de Fond.




Evaluations et planification nationale

En 2011, le projet a-t-il appuyé des procesus d'évaluation des besoins, de planification ou d'élaboration de politiques publiques?

C Oui
(¢ Non

n/a

Si oui, précisez

Mise en oeuvre de programmes ou stratégies nationales

En 2011, le projet a-t-il appuyé la mise en oeuvre de programmes ou stratégies de la part des contreparties gouvernmentales ou des
acteurs locaux?

C Oui
(¢ Non

n/a

Si oui, précisez

Renfocer la résilience et encourager la durabilité des actions

En 2011, le projet a-t-il permis aux partenaires d'étre plus résilient aux crises? A-t-il permis aux contreparties de mettre en place des
procesus de changements positifs durables?

( Oui NB. Il est trop tét pour définir si le projet a permis aux partenaires d'étre résilients aux crises et de mettre en place des processus de
changements durables.
(® Non

Si oui, précisez

Conclusions

Ajoutez ici tout autre commentaire sur le travail du projet en 2011

Nom du Chef de projet: Fritzner Borges Date 16/02/2012

Visé par le Chef d'unité: Pierre-Antoine Archange Date 16/02/2012
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